Statuten des Vereins "Kinderhilfswerk"

(geman Beschluss der Mitgliederversammiung vom 23.10.2024)

Praambel
Der Verein Kinderhilfswerk ist im Vereinsregister zur ZVR-Zahl 903855763 registriert. Der
Verein hat die Steigerung der psychischen Gesundheit sowie des Wohlbefindens von
Kindern, Jugendlichen und deren Bezugspersonen mittels Psychotherapie,
Praventionsveranstaltungen, Diagnostik, Erlebnispadagogik, tiergesttitzter Interventionen
sowie anderen bewdahrten Malinahmen zum Ziel. Der Verein ist nicht auf Gewinn gerichtet,
ist Uberparteilich und hat kein Naheverhaltnis zu einer politischen Gruppierung. Um eine
leichtere Lesbarkeit zu erzielen, wurde in den gesamten Statuten darauf verzichtet, bei jeder
Formulierung auch die weibliche Form einzufiigen. Selbstverstandlich sind Frauen im
gleichen MalRe angesprochen wie Manner. Funktionsbezeichnungen in diesen Statuten
verstehen sich in allen geschlechtlichen Formen.

1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
1.1. Der Verein fihrt den Namen ,Kinderhilfswerk® und hat seinen Sitz in Wien.
1.2.  Sein Tatigkeitsbereich erstreckt sich auf ganz Osterreich. Das Rechnungsjahr
entspricht dem Kalenderjahr.

2. Zweck

2.1. Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet.

2.2. Zweck des Vereins ist:

a) Die Steigerung der psychischen Gesundheit sowie des Wohlbefindens von Kindern,
Jugendlichen und deren Bezugspersonen;

b) Der Schutz von Kindern und Jugendlichen;

c) Die koérperliche sowie seelische Gesundheit und Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen;

d) Die individuelle oder generelle Hilfe fir Kinder und Jugendliche, welche aufgrund
inres korperlichen, sozialen, geistigen oder seelischen Zustandes auf Hilfe
angewiesen sind;

e) Die Unterstutzung der Eltern/Elternteile sowie Bezugspersonen der dem Verein
anvertrauten Kinder und Jugendlichen mit dem Ziel, Krisen oder physische,
psychische sowie soziale Belastungen von Kindern, Jugendlichen und deren Familien
auf fachlich hohem Niveau méglichst gut zu bewaltigen;

f) Aufgaben der Jugendwohlfahrt;

g) Die individuelle oder generelle Férderung von Kindern und Jugendlichen durch
Steigerung des Selbstwertgefiihls, der Selbststéandigkeit, der sozialen Kompetenz
sowie durch das Schaffen von Zukunftsperspektiven.

2.3. Der Verein verfolgt nach seinen Statuten ausschlief3lich und unmittelbar
gemeinnitzige und mildtatige Zwecke und ist daher ein gemeinnitziger und
mildtatiger Verein im Sinne der geltenden abgabenrechtlichen Bestimmungen (88 34
bis 47 der Bundesabgabenordnung — BAO). Allfallige nicht im Sinne der 88 34ff BAO
begunstigten Zwecke sind den begunstigten Zwecken voéllig untergeordnet und
werden hdchstens im Ausmalf3 von 10% der Gesamtressourcen verfolgt.

3. Tatigkeiten und Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks
3.1. Der Zweck des Vereins soll durch folgende ideelle Mittel erreicht werden:

a) Psychotherapie, Kinder- und Jugendlichentherapie, Familientherapie,
Gruppentherapie;

b) Andere therapeutische Angebote (wie z.B. Spieltherapie, Gestalttherapie,
Korpertherapie, Hypnotherapie, etc.);

¢) Beratungsleistungen wie Therapeutische Beratung, Elternberatung, psychologische
Beratung, juristische Beratung;
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Klinisch-psychologische Diagnostik, Beratung, Behandlung und Begleitung;

Die Errichtung und der Betrieb von Beratungs-, Therapie- oder Kinderschutzzentren;
Tiergestutzte Therapie/Padagogik/Forderung mit Reitpadagogik, Reittherapie,
Therapiehunde und mit Therapieschnecken; weitere Tiergestitzte Interventionen bei
der der Haustiere und Nutztiere zum Einsatz kommen (wie z.B. Katzen, Schafe,
Minischweine, Esel, Hihner, Wachteln, Kaninchen, Meerschweinchen, etc.), Tier-
und naturgestutzte Aktivitaten, wie z.B. Ziegen-, Alpaka- und Eseltrekking; div.
Freizeitangebote rund um Natur und Tier, Streichelzoo, usw.;

Sozialarbeiterische Unterstiitzung wie z. B. Begleitungen zu Behérden,
Gerichtsverfahren oder medizinischen Untersuchungen sowie Streetwork;

Das organisieren, durchfiihren und leiten von Helferkonferenzen;

Die Vernetzung mit anderen Kinder- und Jugendorganisationen, Krankenhausern,
Dachverbanden und anderen Einrichtungen im Bereich der Jugendwohlfahrt;
Veroffentlichungen bzw. Einrichtung einer Bibliothek;

Die Durchfiihrung von Praventionsveranstaltungen und/oder Workshops in Schulen,
Kindergarten, Horten, den vereinseigenen Beratungs- und Therapiezentren und
anderen Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche, inklusive Schulungen fur die
Betreuungspersonen von Kindern und Jugendlichen;

Andere vorbeugende PraventionsmalRhahmen, um unerwiinschte Ereignisse oder
Gefahren im Bereich der kindlichen Entwicklung zu vermeiden;

AufRerschulische Kinder- und Jugendarbeit;

Die Durchfiihrung von erlebnispéadagogischen Aktivitdten wie Kinder- und
Jugendcamps, Klettern, Feriencamps, Schulwochen, Klassenfahrten, Projektwochen,
Vater-Sohn-Camps, fortlaufende Jugendprojekte, etc.;

Der Betrieb von erlebnispadagogischen und/oder therapeutischen Bauernhéfen
und/oder Hausern;

Der Betrieb von geeigneten Erziehungshilfen im Sinne des
Jugendwohlfahrtsgesetzes, insbesonders die Errichtung, Fiihrung und der Betrieb
von Hausern mit einer familidren Atmosphare in einer geeigneten Umgebung mit
qualifizierten Betreuungs- und Begleitpersonen;

Die Errichtung und der Betrieb von Heimen, psychosozialen Wohngruppen und
sozialpadagogischen Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche;

Die Unterstiitzung von Familien durch Erziehungshilfe und Elterntraining;
Organisieren von bzw. Teilnahme an Veranstaltungen (Vortrage in jeder Form,
Seminare, Kursen, Workshops, Webinare, Kongresse usw.), Versammlungen,
regelmafigen Zusammenkinften und Diskussionsveranstaltungen;

Einschlagige Verdoffentlichungen in unserer Vereinszeitung, auf der Kinderhilfswerk
Homepage, in Sozialen Medien, in anderen Medien, sowie das zur Verfugung stellen
von Experten als Ansprechpartner fir Rundfunk, Fernsehen und Presse bei
vereinsrelevanten Themen wie z.B. Erziehung oder der Therapie von Kindern und
Jugendlichen;

Das Aufzeigen von Licken, Schwéachen und Missstanden in bestehenden Gesetzen,
Verordnungen und dergleichen durch gewaltfreie Kampagnenarbeit. Dies zielt darauf
ab, im gesamtgesellschaftlichen Kontext an Verbesserungen mitzuwirken;
Evaluierung und Austausch mit Forschungsinstituten, Dachverbanden,
Krankenkassen und ahnlichen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe;

Die Hebung der Sichtbarkeit und des Stellenwertes des Themas psychische
Gesundheit in der osterreichischen Offentlichkeit;

Offentlichkeit - und Bildungsarbeit durch Betrieb von Webseiten, Herausgabe eines
Newsletters, Nutzung Sozialen Medien, Vereinszeitungen, Pressekonferenzen,
Pressemitteilungen, Herausgabe und/oder Vertrieb von Blichern, Broschiren,
Zeitschriften oder sonstige Kommunikationsmafnahmen;

Erfahrungsaustausch, fithren, verborgen und hinweisen von bzw. auf
Nachschlagewerke(n), Exkursionen, Tipps, Empfehlungen, Auskinfte; AuRerdem:
Verteilung, Bekanntmachung, Veroffentlichung von Eigen- oder Fremdinformationen
Uber Gesetzesblatter, Zeitungsberichte, Gerichtsurteile, Aussagen, - kurz allen



3.2.

a)
b)

Dingen, die mit dem Vereinsziel zu tun haben, durch (auf3er den schon genannten
Mdglichkeiten): Infostéande, Flugblatter, Rundbriefe und Mitteilungsblatter,
Universitaten, offentliche und Vereinsveranstaltungen, Mitglieder und
Vereinsangestellte, Massenmedien wie Rundfunk, Fernsehen, Zeitungen oder
Werbefirmen;

Kooperationen mit anderen Einrichtungen geman 8§ 40 Abs. 3 BAO, sofern der Zweck
der Kooperation als auch der Beitrag des Vereins im Rahmen der Kooperation eine
unmittelbare Foérderung des Vereinszwecks darstellt und kein Mittelabfluss an eine
Kdrperschatft, die die Voraussetzungen fir die Gewahrung abgabenrechtlicher
Begunstigungen gemal 88 34 bis 47 nicht erfillt, stattfindet.

Der Zweck des Vereins soll durch folgende materielle Mittel erreicht werden:
Mitgliedsbeitrage;

Spenden aller Art, Aufstellen von Spendenkasten, Sammlungen, Schenkungen,
Vermachtnisse, Erbschaften und sonstige Zuwendungen in bar oder in materieller
Form;

Zuwendungen aus Fonds, Stiftungen und Spendensammelvereinen;

Forderungen, Subventionen und Leistungsvereinbarungen aus offentlichen, privaten
oder anderen Mitteln. (z.B. EU-Gelder, AMS-Férderungen, etc.);
Therapiekostenzuschuss oder Kostentibernahme von Krankenkassen;

Honorare fur Diagnostik, Referenten- und Beratungstatigkeit sowie Kostenersatz fur
eventuell extra anfallendes (Therapie-)Material bzw. Kilometergelderstattung;
Sonstige Kostenbeitréage fir Informations-, Beratungs-, Therapie- und
Bildungsdienstleistungen;

Ertrage aus Vermoégensverwaltung (8§ 47 BAO);

Benefizveranstaltungen;

Ertréage aus fur die Erreichung des Vereinszwecks notwendigen Betrieben;

Ertrdge aus dem Betrieb von Hilfsbetrieben gemaf § 45 (1+2) BAO;

Ertradge aus dem Betrieb von beginstigungsschadlichen Betrieben mit Umséatzen von
jahrlich héchstens 100.000 Euro gemal § 45a BAO;

Sponsoring-Vertrage, Werbeeinnahmen und Anzeigenverkauf;

Ertrage aus dem Verkauf vereinseigener Publikationen;

Ein- und Verkauf von Waren, wie z.B. T-Shirts, Aufkleber, Blicher etc.;

Preisgelder fur ausgeschriebene Projekte (z.B. Kinderschutzpreis, Bank-Austria-
Sozialpreis, etc.);

Ertragen aus Veranstaltungen, Kindercamps, vereinseigenen Unternehmungen,
Wettbewerben, vereinseigenen Zeitungen und Betrieben, Provisionen,
Veraulerungen, etc.;

Sonstige Fundraisingmaf3inahmen.

Sofern dies dem Vereinszweck dient, ist der Verein weiters berechtigt,

sich an (gemeinnutzigen oder nicht gemeinniitzigen) Kapitalgesellschaften zu
beteiligen;

sich Erfullungsgehilfen gemaf § 40 Abs. 1 Bundesabgabenordnung (BAO) zu
bedienen oder selbst als Erfullungsgehilfe téatig zu werden;

Geldmittel oder sonstige Vermdgenswerte gemal § 40a Z 1 BAO
spendenbegtinstigten Organisationen mit einer entsprechenden Widmung
weiterzuleiten, sofern zumindest ein Gibereinstimmender Organisationszweck besteht;
Lieferungen oder sonstige Leistungen gemal § 40a Z 2 BAO ohne
Gewinnerzielungsabsicht an andere gemeinniitzige oder mildtatige Organisationen zu
erbringen, sofern zumindest ein Ubereinstimmender Zweck vorliegt;

Geldmittel gemal3 § 40b BAO fir Preise und Stipendien zur Verfligung zu stellen.

Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen,
Angestellte haben und sich Uberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu erfillen.
Auch an Vereinsmitglieder, darin eingeschlossen Vereinsfunktionére, kann Entgelt
bezahlt werden, sofern dies auf Tatigkeiten bezogen ist, die tber die Vereinstatigkeiten
im engsten Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat einem Drittvergleich
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standzuhalten.

Etwaige Uberschusse werden zur weiteren Verfolgung des Vereinszweckes
verwendet. Jede Ausschittung oder Zuwendung von Vermégensvorteilen an Mitglieder
und sonstiger Eigennutzen ist verboten. Die Mittelverwendung ist an die beginstigten
Zwecke gebunden und hat nach den Kriterien von Wirtschatftlichkeit, Sparsamkeit und
ZweckmaRigkeit zu erfolgen. Es darf kein unangemessen hohes Vermdgen angehauft
werden. Eine Vermbgensansammlung ist nur gemaf3 den Richtlinien zur Vereinbarkeit
von Vermogensbildung im gemeinnitzigen Verein mit den Erfordernissen der
tatséchlichen Geschéftsfuhrung gemaf § 42 BAO mdglich. Dies heif3t, die Mittel sind
moglichst zeitnah zu verwenden, es ist aber nicht notig, die gesamten Einnahmen
noch im selben Kalenderjahr wieder auszugeben. Weiters ist eine Finanzreserve in
der Hohe eines durchschnittlichen Jahresbedarfs an

Betriebsmitteln noch als zulassig anzusehen. Darunter ist ein jahrlicher Kapitalbedarf
zu verstehen. Bei einer darliiberhinausgehenden Vermdgensbildung muss
nachgewiesen werden, dass entsprechende vereinsrechtliche Beschlisse vorliegen,
fur welche konkreten Ziele die Mittel angespart werden und innerhalb welchen
Zeitrahmens das Vorhaben realisiert werden soll. Die angesammelten Mittel durfen
ausschlief3lich fur die Zuflihrung zum begunstigten Zweck reserviert werden und
entsprechende und ausreichende Dokumentationen und Nachweise haben zu
erfolgen.

4. Arten der Mitgliedschaft
Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auf3erordentliche und
Ehrenmitglieder.
Ordentliche Mitglieder (auch aktive Mitglieder genannt) sind natirliche Personen,
welche die Vereinstatigkeit vor allem durch ihre aktive Beteiligung an der Erreichung
des Vereinszwecks unterstitzen.
Aulerordentliche Mitglieder (auch Foérdermitglieder genannt) sind natirliche oder
juristische Personen, die sich dem Vereinszweck verbunden flhlen und die
Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines finanziellen Mitgliedsbeitrags
unterstttzen.
Ehrenmitglieder sind nattrliche Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um
den Verein von der Mitgliederversammlung ernannt werden.

5. Erwerb der Mitgliedschaft
Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede physische Person werden, die das 18.
Lebensjahr beendet hat, sich zur Gewaltfreiheit und zur Verantwortung gegentiber
Kindern und Jugendlichen bekennt, sich Gberparteilich verhélt, dabei keine
herausragende Funktion in einer politischen Partei innehat und
keiner verbotenen Partei oder Organisation nach dsterreichischem Recht angehort.
Die Aufnahme als ordentliches Mitglied ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen.
Uber die Aufnahme der ordentlichen Mitglieder entscheidet der Vorstand mit einer
Mehrheit von zwei Drittel der Stimmen endgiltig. Die Aufnahme kann ohne Angabe
von Griinden verweigert werden.
Die Aufnahme als ordentliches Mitglied wird dem Kandidaten bekanntgegeben.
Aulerordentliches Mitglied des Vereins kann jede physische Person werden, die das
18. Lebensjahr beendet hat und bereit ist, sich zu ihrer Verantwortung gegenuber
Kindern zu bekennen und den Verein finanziell zu unterstitzen. In gleicher Weise
kénnen juristische Personen aul3erordentliche Mitglieder werden.
Die Aufnahme als auf3erordentliches Mitglied ist schriftlich zu beantragen. Die
Kriterien fir die Aufnahme von auf3erordentliches Vereinsmitgliedern werden vom
Vorstand beschlossen.
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Uber die Aufnahme der auRerordentlichen Mitglieder entscheidet zunachst das
Verwaltungsteam. Hat ein Mitglied des Verwaltungsteams Einwande gegen die
Aufnahme, so legt das Verwaltungsteam den Antrag auf Aufnahme samt den
erhobenen Einwanden dem Vorstand vor, der mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
entscheidet. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.
Die Aufnahme als aul3erordentliches Mitglied wird schriftlich bekannt gegeben.
Uber die Ernennung zum Ehrenmitglied entscheidet die Mitgliederversammiung.

6. Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschatft erlischt durch Tod (Verlust der Rechtspersdnlichkeit bei juristischen
Personen), Austritt, Streichung, und Ausschluss.
Der Austritt fir ordentliche Mitglieder kann zum Ende jedes Monats erfolgen und
muss dem Vorstand mindestens zwei Wochen vorher schriftlich mitgeteilt werden.
Der Austritt fur auBerordentliche Mitglieder kann jederzeit erfolgen und muss dem
Verwaltungsteam schriftlich oder mindlich mitgeteilt werden.
Die Streichung von ordentlichen Mitgliedern von der Mitgliederliste durch den
Vorstand ist zulassig, wenn ein Mitglied trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung
langer als vier Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage oder sonstiger
Zahlungspflichten gegenuber dem Verein im Rickstand ist. Die Mahnungen dienen
gleichzeitig als Gelegenheit zur Stellungnahme des betroffenen Mitglieds; eine
gesonderte Anhodrung des Mitglieds vor der Streichung durch den Vorstand ist nicht
erforderlich. Die Streichung kann ohne gesonderten Beschluss durch ein damit
beauftragtes Mitglied des Vorstands erfolgen. Gegen offene Forderungen des
Vereins ist eine Aufrechnung mit allfalligen Gegenforderungen des Mitglieds
unzulassig.
Die Streichung von auf3erordentlichen Mitgliedern von der Mitgliederliste ist zuléssig,
wenn ein Mitglied der Zahlung der Mitgliedsbeitréage oder sonstiger Zahlungspflichten
gegeniuber dem Verein im Rickstand ist, eine gesonderte Anhérung des Mitglieds vor
der Streichung durch das Verwaltungsteam ist nicht erforderlich. Die Streichung kann
ohne gesonderten Beschluss durch das Verwaltungsteam erfolgen. Gegen offene
Forderungen des Vereins ist eine Aufrechnung mit allfalligen Gegenforderungen des
Mitglieds unzuléssig.
Die Streichung wird dem ordentlichen Mitglied schriftlich mitgeteilt. Offene
Forderungen des Vereins gegen das gestrichene Mitglied werden durch die
Streichung nicht berihrt. Die Streichung kann durch Zahlung des ausstandigen
Betrages binnen einer Woche wieder riickgangig gemacht werden.
Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand jederzeit aus
wichtigem Grund beschlossen werden. Als solcher gilt insbesondere die grobe
Verletzung der Mitgliedspflichten und/oder vereinsschadigendes Verhalten, welches
das Vertrauensverhaltnis zwischen Verein und Mitglied nachhaltig erschiittert.
Der Antrag auf Ausschluss eines Mitglieds kann nur von einem Vorstandsmitglied
gestellt werden. Das betroffene Vereinsmitglied muss die Gelegenheit erhalten, sich
vor dem Ausschluss zu den erhobenen Vorwirfen mindlich oder schriftlich zu
auRRern. Die Entscheidung des Vorstands ist dem Mitglied schriftlich begrindet
mitzuteilen.
Gegen den Ausschlussbeschluss steht dem betroffenen Mitglied die Mdglichkeit der
Berufung an das vereinsinterne Schiedsgericht offen (Punkt 16).
Vom Zeitpunkt der Zustellung des Ausschlussbeschlusses bis zur endgultigen
vereinsinternen Entscheidung Uber die Berufung ruhen die Rechte des Mitglieds,
nicht jedoch die ihm obliegenden Pflichten. Mit dem Tag des Ausscheidens erléschen
alle Rechte des Vereinsmitgliedes.
Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den unter 6.7. genannten
Grinden von der Mitgliederversammlung jederzeit beschlossen werden.
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7. Rechte und Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen
und die Einrichtungen des Vereins, gegebenenfalls nach den vom Vorstand erstellten
Richtlinien, zu beanspruchen.
Das Teilnahmerecht an der Mitgliederversammlung steht jedem Mitglied zu. Das
Stimmrecht steht nur den ordentlichen Mitgliedern zu, wobei jedes ordentliche
Mitglied eine Stimme hat. Ebenso stehen das aktive und passive Wahlrecht fir den
Vorstand nur ordentlichen Mitgliedern zu.
Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach ihren Kréaften zu
fordern und alles zu unterlassen, was dem Ansehen und dem Zweck des Vereins
schadet. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu
beachten.
Die ordentlichen und aufRerordentlichen Mitglieder sind zur plunktlichen Zahlung der
Beitrittsgebiihr und der jeweiligen Mitgliedsbeitrage in der vom Vorstand jahrlich
beschlossenen Hohe verpflichtet.
Ehrenmitglieder sind von der Zahlung von Beitrittsgebihren und Mitgliedsbeitrdgen
befreit.
Bei Veranstaltungen des Vereins kénnen die teilnehmenden Mitglieder zur Zahlung
einer Teilnahmegebuhr verpflichtet werden.

8. Vereinsorgane
Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand, die
Rechnungsprifer, der Geschaftsfuhrer und das Schiedsgericht.

9. Die Mitgliederversammlung
Die ordentliche Mitgliederversammlung findet alle zwei Jahre statt.
Eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung findet auf Beschluss des Vorstands
oder auf schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf
Verlangen der Rechnungsprifer binnen sechs Wochen ab Einlangen des Antrags
Statt.
Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den auf3erordentlichen
Mitgliederversammlungen sind alle Mitglieder mindestens vier Wochen vor dem
Termin schriftlich (per Post, Telefax oder E-Mail) einzuladen. Die Anberaumung der
Mitgliederversammlung hat unter Angabe einer vorlaufigen Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung hat der Vorstand vorzunehmen.
Ist der Vorstand nicht handlungsfahig oder nimmt er seine Aufgabe zur Einberufung
der Mitgliederversammlung nicht wahr, so sind die Rechnungsprifer berechtigt und
verpflichtet, die Einberufung der Mitgliederversammlung unter Einhaltung der Statuten
vorzunehmen.
Zusatzliche Tagesordnungspunkte zur Mitgliederversammlung kénnen nur von
ordentlichen Mitgliedern bis langstens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung
(Einlangen) beim Vorstand schriftlich eingereicht werden. Antrage auf Anderungen
der Statuten und Auflésung des Vereins kénnen nur von Vorstandsmitgliedern oder
einem Zehntel der Vereinsmitglieder eingebracht werden. Sofern zuséatzliche
Tagesordnungspunkte fristgerecht beantragt wurden, hat der Vorstand bis spatestens
eine Woche vor der Mitgliederversammlung allen Vereinsmitgliedern eine endgultige
(vorgeschlagene) Tagesordnung zu schicken.
Gultige Beschlisse kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.
Bei der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt;
stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes ordentliches Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollmachtigung ist zulassig. Ein Mitglied darf jedoch nur zwei andere Mitglieder
vertreten.
Die Mitgliederversammlung ist bei Anwesenheit von zwei Drittel aller
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig. Ist die Mitgliederversammlung bei
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Beginn nicht beschlussfahig, so ist sie jedenfalls nach Verstreichen von 30 Minuten
beschlussfahig. Die Beschlussfassungen in der Mitgliederversammlung erfolgen
grundsétzlich mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.
Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins geédndert oder durch welche der Verein
aufgelost werden soll, missen mit einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen gultigen Stimmen erfolgen.

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt der Obmann des Vereins, in dessen
Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fuhrt das an
Jahren élteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz. Der Versammlungsleiter
kann zu der grundsatzlich nicht 6ffentlich zuganglichen Mitgliederversammlung Gaste
zulassen.

Mitgliederversammlungen kénnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer
durchgefuhrt werden (,virtuelle Mitgliederversammlung®). In diesem Fall gelten die
Bestimmungen fir die Abhaltung von Mitgliederversammlungen unter physischer
Anwesenheit der Teilnehmer sinngemal, wobei eine technische Lésung zu wahlen
ist, die sicherstellt, dass allen teilnahmeberechtigten Mitgliedern der barrierefreie
Zugang zur Versammlung gewahrleistet wird. Die Entscheidung, ob eine virtuelle
Versammlung durchgefihrt werden soll und welche Verbindungstechnologie dabei
zum Einsatz kommt, wird vom Vorstand getroffen. Die Mitgliederversammlung ist in
Form einer moderierten virtuellen Versammlung iSd § 3 VirtGesG durchzufiihren,
Versammlungsleiter ist der Vorsitzende der Mitgliederversammlung gem. Punkt 9.10
dieser Statuten. Die Mitgliederversammlung kann auch hybrid (teils virtuell, teils
physisch) iSd 8 4 VirtGesG durchgefihrt werden.

10. Aufgaben der Mitgliederversammlung
Der Mitgliederversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
Entgegennahme der Jahresberichte und Entlastung des Vorstands;
Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstands sowie die Genehmigung der
Kooptierung von Vorstandsmitgliedern durch den Vorstand und die Wahl und
Abberufung der Rechnungsprifer;
Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Vorstandsmitgliedern oder
Rechnungspriifern und dem Verein;
Beschlussfassung tiber die Anderung der Vereinsstatuten sowie tiber die Auflésung
des Vereins;
Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen und Angelegenheiten;
Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatft.
Der Vorstand ist verpflichtet, in der Mitgliederversammlung die Mitglieder tGber die
Tatigkeit und die finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens
ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand
eine solche Information den betreffenden Mitgliedern auch sonst binnen vier Wochen
ab Einlangen des Begehrens zu geben.

11. Der Vorstand
Der Vorstand ist das Leitungsorgan des Vereins im Sinne des § 5 Abs. 3
Vereinsgesetz und besteht aus mindestens sechs, hdochstens aber acht Personen.
Der Vorstand besteht aus einem Obmann und dessen Stellvertreter, einem Kassier
und dessen Stellvertreter, einem Schriftfhrer und dessen Stellvertreter sowie
gegebenenfalls bis zu zwei Beisitzende. Die Funktionsverteilung innerhalb des
Vorstands obliegt dem Vorstand, der sich selbst eine Geschéftsordnung geben kann.
Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines Mitglieds wahrend dessen Funktionsperiode
das Recht, an dessen Stelle ein anderes zu kooptieren, wozu jedoch die
nachtragliche Genehmigung der nachsten Mitgliederversammlung einzuholen ist. Bis
zu einer allfalligen Versagung der Bestéatigung der Kooptierung durch die
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11.4.
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12.1.

a)
b)
c)

d)

f)

Mitgliederversammlung sind die Handlungen solcher Vorstandsmitglieder jedenfalls
gultig. Das kooptierte Mitglied vollendet die Funktionsperiode des ausgeschiedenen
Mitglieds. Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung tberhaupt
oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, sind die Rechnungsprifer verpflichtet,
unverzilglich eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung zum Zweck der Neuwahl
eines Vorstands einzuberufen.

Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunféhig oder nicht vorhanden sein, hat
jede Gruppe von drei ordentlichen Mitgliedern, die die Notsituation erkennen, das
Recht, unverziglich selbst eine auRerordentliche Mitgliederversammlung
einzuberufen oder die Bestellung eines Kurators beim Gericht zu beantragen, der
umgehend eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen hat.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fur zwei Jahre bestellt.
Vorstandsmitglieder sind unbeschrankt wieder wahlbar.

Vorstandssitzungen werden vom Obmann, bei dessen Verhinderung von dessen
Stellvertreter, einberufen. Dies kann schriftlich oder miindlich geschehen und hat
zumindest zwei Wochen vor dem Sitzungstermin zu erfolgen. Ist auch der
Stellvertreter auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige
Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen. Zu den nicht 6ffentlichen
Vorstandssitzungen kénnen Gaste, allerdings ohne Stimmrecht, eingeladen werden.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder ordnungsgeman geladen
wurden und mindestens vier von ihnen anwesend sind. Er fasst seine Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag. Ein Vorstandsmitglied kann sich durch ein anderes Vorstandsmitglied
vertreten lassen.

Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter.

AulRer durch den Tod erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch
Abberufung (Abwahl durch die Mitgliederversammlung) oder Ricktritt.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten
Vorstands an die Mitgliederversammlung zu richten. Der Rucktritt darf nicht, sodass
dem Verein daraus Schaden erwiichse, zur Unzeit erfolgen.

Vorstandssitzungen kénnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmenden
(zum Beispiel via Telefon- oder Videokonferenz) abgehalten werden. In diesem Fall
gelten die Bestimmungen fur die Abhaltung von Vorstandssitzungen unter physischer
Anwesenheit der Teilnehmenden sinngemal3. Der Vorstand kann auch schriftliche
Beschlisse im Umlaufweg fassen, wenn dies der Vorstand im Einzelfall so
beschliel3t. Weitergehende Details zur Abhaltung virtueller oder hybrider
Vorstandssitzungen und Fassung von Umlaufbeschliissen kénnen vom Vorstand in
einer von ihm zu beschlieBenden Geschéaftsordnung geregelt werden.

12. Aufgaben des Vorstands
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. lnm kommen alle Aufgaben zu, die
nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen
Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:
Entwicklung der strategischen Ausrichtung des Vereins;
Aufstellung von Richtlinien tber die Verwendung der Spenden;
Erstellung der Jahresvoranschlage sowie Abfassung des Rechenschaftsberichts und
des Rechnungsabschlusses;
Sicherstellung eines angemessenen Risikomanagements und Risikocontrollings im
Verein sowie der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der vereinsinternen
Richtlinien;
Erlassung einer Geschaftsordnung fur den Vorstand und den Geschaftsfihrer;
Festsetzung der Hohe der jeweiligen Mitgliedsbeitrdge und Beitrittsgebihren. Es
kann auf ausdriicklichen Wunsch der Mitglieder eine jahrliche automatische
Wertbestandigkeitsanpassung des Mitgliedsbetrags vereinbart werden, ansonsten
bleiben die Mitgliedsbeitrage bis zur ndchsten Erhéhung durch den Vorstand



13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
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14.1.

14.2.

unverandert. Als Mal3 zur Berechnung der Wertbestandigkeit dient der von der
Statistik Austria monatlich verlautbarte Verbraucherpreisindex 2020 (Basisjahr 2020)
oder ein an seine Stelle tretender Index. Als Bezugsgrol3e dient die fir den Oktober
2024 errechnete Indexzahl. Alle Verdnderungsraten sind auf eine Dezimalstelle zu
berechnen;

Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und der auRerordentlichen
Mitgliederversammlung;

Verwaltung des Vereinsvermogens;

Pramierung oder Ubernahmeentscheidung von Kosten, die der Zielsetzung des
Vereins dienen, bzw. die Entscheidung, ob Kosten Gberhaupt tbernommen werden;
Die Genehmigung der Rucklagenpolitik des Vereines;

Vertrage Uber Kauf, VerauRerung und Belastung von Grundsticken;

Fihrung einer Mitgliederliste;

Bestellung eines Geschaftsfuhrers, Festlegung von dessen Aufgaben und
Verantwortungsbereichen;

Aufnahme und Kiindigung der Angestellten des Vereins;

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

Uber die Vorstandssitzungen wird ein Protokoll angefertigt, vom Vorstand bestatigt
und allen Vorstandsmitgliedern zugestellt.

13. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder
Der Obmann vertritt den Verein nach auf3en. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins
bedurfen zu ihrer Giltigkeit der Unterschriften des Obmannes und des Schriftfihrers,
in Geldangelegenheiten (sohin bei allen vermdgenswerten Dispositionen des Vereins)
des Obmannes und des Kassiers. Rechtsgeschéfte zwischen Vorstandsmitgliedern
und dem Verein bedurfen zu ihrer Gultigkeit au3erdem der Genehmigung der
Mitgliederversammlung.
Rechtsgeschéftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach aulden zu vertreten bzw.
fur ihn zu zeichnen, kénnen ausschliel3lich von den in Abs. 1 genannten Funktionaren
erteilt werden.
Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Mitgliederversammlung oder des Vorstandes fallen, unter
eigener Verantwortung selbststandig Anordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch
der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.
Der Obmann fuhrt den Vorsitz in der Mitgliederversammlung und im Vorstand.
Der Schriftfihrer hat den Obmann bei der Filhrung der Vereinsgeschafte zu
unterstitzen. Ihm obliegt die Fihrung der Protokolle der Mitgliederversammlung und
des Vorstandes.
Der Kassier ist fur die ordnungsgemafe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.
Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes, des Schriftfuhrers und
des Kassiers ihre Stellvertreter.

14. Die Rechnungsprifer

Der Verein hat zwei Rechnungsprifer, die jedoch keine Vereinsmitglieder sein miissen.
Sie werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt.
Eine Wiederwahl ist unbeschrankt mdoglich. Rechtsgeschéfte zwischen den
Rechnungsprifern und dem Verein bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Genehmigung
durch die Mitgliederversammlung.

Die Rechnungsprufer haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die
OrdnungsmaéRigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméfRe Verwendung der
Mittel innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der Einnahmen- und
Ausgabenrechnung bzw. des Jahresabschlusses zu prifen. Der Vorstand hat den
Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben der Mitgliederversammlung tber
das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten. Der Prufungsbericht hat die
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OrdnungsmaéRigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméfRe Verwendung der
Mittel zu bestatigen oder festgestellte Gebarungsmangel oder Gefahren flr den
Bestand des Vereins aufzuzeigen. Weiters missen Insichgeschafte sowie
ungewdhnliche Einnahmen oder Ausgaben aufgezeigt werden.

Ist der Verein aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet, einen Abschlussprifer
Zu bestellen, so tUbernimmt dieser die Aufgaben der Rechnungsprifer. Dies gilt auch
fur den Fall einer freiwilligen Abschlussprufung.

15. Der Geschaftsfuhrer
Der Geschéftsfihrer ist Angestellter des Vereins und wird vom Vorstand in
gegenseitigem Einvernehmen auf unbestimmte Zeit bestellt. Er ist als fir die
ordnungsgemalRe Fihrung der Geschéafte gemald den Weisungen des Vorstands und
unter dessen Aufsicht verantwortlich und hat darauf zu achten, dass die Angestellten
des Vereins die Geschéftsordnung des Vereins beachten. Er ist nach Ricksprache
bzw. Vorlage mit dem Obmann fir die laufenden Geschéfte bis auf Widerruf alleinig
zeichnungsberechtigt. Er unterliegt der Geschéftsordnung und den Vereinsstatuten.
Der Geschaéftsfuhrer ist insbesondere fiir die Aufstellung und Umsetzung der
Jahresplanung sowie die Erarbeitung und Durchfiihrung von Konzepten zur
Verwirklichung der Vereinszwecke, die Fihrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(inkl. Abschluss und Kindigung von Arbeitsvertragen), das Berichts-, Kontroll- und
Rechnungswesen sowie die Bereitstellung erforderlicher Arbeitshilfen fur den
Vorstand verantwortlich.

16. Das Schiedsgericht
In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das
Schiedsgericht.
Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Personen, die nicht Vereinsmitglieder sein
mussen, zusammen. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diurfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Mitgliederversammlung — angehdéren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Streitigkeit ist. Das Schiedsgericht wird derart gebildet, dass jeder Streitteil dem
Vorstand eine Person als Schiedsrichter namhaft macht, wobei der Vorstand, ist er
selbst bzw. der Verein der andere Streitteil, innerhalb von vierzehn Tagen das weitere
Mitglied des Schiedsgerichts namhaft zu machen hat; ist ein anderes Vereinsmitglied
vom Streit betroffen, so fordert der Vorstand dieses Mitglied auf, innerhalb von vierzehn
Tagen ab Zustellung der Aufforderung ein weiteres Mitglied des Schiedsgerichts
namhaft zu machen.
Diese beiden Schiedsrichter wéhlen eine dritte Person zum Vorsitzenden des
Schiedsgerichts. Wenn sie sich nicht einigen, entscheidet unter den von den
Schiedsrichtern vorgeschlagenen Kandidaten das Los. Die Schiedsrichter sind
verpflichtet, sich an der Auslosung zu beteiligen. Verhindert ein nominierter
Schiedsrichter das Zustandekommen oder Arbeiten des Schiedsgerichts, so ist dies
dem Mitglied, das ihn nominiert hat, zuzurechnen, welches vom Vorstand aufzufordern
ist, binnen angemessener Frist flr Ersatz zu sorgen.
Das Schiedsgericht versucht zunachst eine Schlichtung, ist eine solche nicht mdglich,
ist es zur Entscheidung der Streitsache befugt. Die Streitteile kdnnen sich
rechtsanwaltlich vertreten lassen, ein Kostenzuspruch findet jedoch nicht statt. Im Zuge
der Streitschlichtung kann das Schiedsgericht jedoch eine Empfehlung zur
Kostentragung abgeben.
Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Den Streitparteien ist die Mdglichkeit zu bieten, sich zum
Streitgegenstand mundlich oder schriftlich zu &uf3ern. Das Schiedsgericht kann, sofern
es dies fur zweckdienlich erachtet, eine mindliche Verhandlung mit Beteiligung der
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Streitparteien ansetzen. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Der
Vorsitzende des Schiedsgerichts ist fur die Ausfertigung der Entscheidung
verantwortlich, die jedenfalls eine Begriindung zu enthalten hat. Die Entscheidungen
des Schiedsgerichts sind vereinsintern endgiltig.

Nennt der Antragsgegner binnen einer Frist von vierzehn Tagen nach Nennung des
Schiedsrichters durch den Antragsteller keinen Schiedsrichter oder nennt er nicht
binnen angemessener Frist ein Ersatzmitglied (Punkt 15.3), so gilt dies als
Einverstéandnis mit dem Antrag.

17. Aufldésung des Vereins
Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer ordentlichen oder
aul3erordentlichen Mitgliederversammlung, die diesen Tagesordnungspunkt bereits in
der Einladung ausdricklich enthalt, und mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
beschlossen werden.
Die Mitgliederversammlung hat auch tber die Liquidation zu beschliel3en. Sofern die
Mitgliederversammlung nichts Abweichendes beschlief3t, ist der Obmann der
vertretungsbefugte Liquidator.
Bei freiwilliger oder behordlicher Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisher
beglnstigten Vereinszweckes ist das nach Abdeckung der Passiva verbleibende
Vereinsvermdogen fir die in dieser Rechtsgrundlage angefuihrten, gemals § 4a Abs 2
EStG 1988 beginstigten Zwecke zu verwenden. Soweit moglich und erlaubt, soll es
dabei Institutionen zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie dieser Verein
verfolgen
Es darf keine Ausschittung von Vereinsvermégen an Mitglieder erfolgen, von
Mitgliedern geleistete Einlagen werden jedoch riickerstattet.
Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbehdrde und dem Finanzamt Wien 1/23
schriftlich anzuzeigen.

18. Beglinstigungswirdigkeit im Sinn der 8§ 34 ff BAO und

Spendenabsetzbarkeit iSd § 4a EStG 1988
Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf die Erzielung eines finanziellen Gewinnes
gerichtet und erfolgt ausschlieRlich und unmittelbar zur Férderung gemeinnttziger,
mildtatiger Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung (BAO).
Eventuell nicht im Sinne der 88 34 ff BAO begunstigte Zwecke sind den beglnstigten
Zwecken untergeordnet und werden hdchsten im Ausmalf3 von 10% der
Gesamtressourcen verfolgt.
Zufallsgewinne dirfen ausschlie3lich zur Erflllung der in den Vereinsstatuten
festgelegten beglinstigten Zwecke verwendet werden.
Die wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe des Vereins treten mit abgabenpflichtigen
Betrieben derselben oder ahnlicher Art nicht in groRerem Umfang, als dies bei
Erfillung der Vereinszwecke unvermeidbar ist, in Wettbewerb.
Die Mittel des Vereins dirfen ausschlie3lich fir die begtinstigten Zwecke verwendet
werden.
Der Verein hat seine Aufgaben nach den Kriterien der Gemeinnitzigkeit, der
Wirtschatftlichkeit und der ZweckmaRigkeit zu erfullen.
Die Vereinsmitglieder erhalten keine Gewinnanteile und sonstigen Zuwendungen in
ihrer Eigenschaft als Mitglieder aus Mitteln des Vereins. Weiters erhalten die
Vereinsmitglieder beim Ausscheiden aus dem Verein oder bei Auflésung des Vereins
nicht mehr als den gemeinen Wert ihrer einbezahlten Einlage. Die Riickzahlung von
geleisteten Einlagen ist mit dem Wert der geleisteten Einlage zum Zeitpunkt der
Einlage begrenzt, Wertsteigerungen durfen nicht berticksichtigt werden.
Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsabgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen begtinstigen.



i) Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erfullungsgehilfen im Sinn des § 40 Abs. 1
BAO heranziehen. Deren Wirken ist wie eigenes Wirken des Vereins anzusehen.

j) Der Verein kann teilweise oder zur Ganze fir andere Kdorperschaften als
Erfullungsgehilfe geman § 40 Abs. 1 BAO tatig werden.

k) Der Verein kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben, im
Ausmalfd von unter 10% der gesamten Ausgaben oder unter Anwendung des § 40a Z.
1 BAO an spendenbegiinstigte Organisationen mit einer entsprechenden Widmung,
sofern zumindest ein Gbereinstimmender Organisationszweck besteht.

[) Der Verein kann unter Anwendung von 8 40a Z. 2 BAO, Lieferungen und Leistungen
an andere, gemaf den 88 34 ff BAO begunstigte Kdrperschaften erbringen.

m) Die in Zusammenhang mit der Verwendung von Spenden stehenden
Verwaltungskosten des Vereins betragen ohne Berticksichtigung der fir die Erfullung
der Ubermittlungsverpflichtung gemaR § 18 Abs. 8 EStG 1988 anfallenden Kosten
hochstens 10% der Spendeneinnahmen.

ENDE



